附件3

重庆市总工会直属事业单位2022年第三季度公开招聘、遴选资格复审有关要求

一、资格复审材料
（一）市劳动人民文化宫公开招聘
1.身份证原件及复印件；

2.符合招聘条件的学历学位证书原件及复印件（境内高校应届毕业生尚未取得符合招聘条件的学历学位证书的，应提供本人签名、就读高校签章的《重庆市属事业单位2022年第三季度公开招聘报名推荐表》）及成绩单，其学历学位最迟不超过2023年7月31日取得）；

3.国（境）外高校毕业生还应提供教育部中国留学服务中心学历认证（境外高校应届毕业生尚未取得符合招聘条件的教育部中国留学服务中心相应学历认证的，可提供国内正规翻译机构或公证机构出具的入学证明、所学专业及课程（含各学期成绩单）的翻译材料，并最迟不得超过2023年7月31日向招聘方提供相应学历学位证书及教育部中国留学服务中心相关认证材料）；
4.国家统一招生的2021年、2022年普通高校毕业生，以及2021年1月1日至此次招聘面试前取得国（境）外学位并完成教育部门学历认证的留学回国人员，未落实工作单位的，按应届高校毕业生对待，应提供有关证明材料（在报名及资格审查时，考生未随用人单位参加职工养老保险；且其户口、档案、组织关系之一仍保留在原毕业学校，或保留在各级毕业生就业主管部门（毕业生就业指导服务中心）、各级人才交流服务机构和各级公共就业服务机构”）。

对参加大学生村官、农村教师特岗计划、“三支一扶”计划、志愿服务西部计划等基层服务项目前无工作经历，服务期满且考核合格后2年内参加本次招聘的人员，以及2021年、2022年毕业的大学生退役军人，视为应届高校毕业生的，应提供有关证明材料。

（二）市总工会宣传服务中心公开遴选

1.身份证原件及复印件；

2.符合遴选条件的学历（学位）证书；
3.国（境）外高校毕业生还应提供教育部中国留学服务中心学历认证；

4.遴选公告中应聘岗位要求的职称、职业（执业）资格、工作经历证明以及其他相关证明资料原件和复印件等。

5.《机关事业单位工作人员诚信应聘承诺书》，考生未按规定提供《机关事业单位工作人员诚信应聘承诺书》，或经核实处于最低服务期内或未征得所在单位及主管部门同意私自报考的，取消进入后续环节资格。

二、其他注意事项

1.参加资格复审的人员需本人现场接受审查，未在规定时间内参加资格复审的，视为自动放弃，取消应聘资格。

2.参加资格复审人员对所提交材料的真实性、有效性负责，如有不实，取消应聘资格。
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