附件2：

现场资格审查所需材料

    1.本人身份证和招聘岗位所要求专业的毕业证、学位证原件及复印件1份和准考证。
    2.招聘岗位要求的资格（职称）证及其它资料的原件及复印件。资格证书尚未办理的，以考试机构的成绩合格证明为准。

3.招聘岗位要求高校贫困毕业生的，是指户籍或生源地在重庆市内的零就业家庭（由户籍地就业和人才中心出具证明）、农村建卡贫困户家庭（由户籍地扶贫办出具证明）、城乡低保家庭（由户籍地民政局出具证明）和本人残疾的高校毕业生（由户籍地残联出具证明），则需提供我市户籍地相关部门的证明。

4.对视同应届毕业生对待的2018年、2019年毕业生还须提供加盖区(县)级以上社会保险管理部门公章的工作单位和个人有无缴纳养老保险的证明原件。

简章要求的相关单位（部门）出具的户口、档案、组织关系证明（其中之一）。
5、对大学生村官、农村教师特岗计划、“三支一扶”计划、志愿服务西部计划等基层服务项目前无工作经历，服务期满且考核合格后2年内参加本次招聘的人员，在本次招聘中，可按应届高校毕业生对待（但已或曾被录（聘）用为机关事业单位工作人员的除外），需提供服务期满考核合格的文件。

