附件1

岗位设置一览表
	部门名称
	岗位名称
	岗位类别
	主要职责
	应聘岗位条件

	智能制造学院（3名）
	汽车实训
干事1名
	管理
	1.负责统筹汽车实训室建设与管理工作；

2.负责实训室内部管理文件拟定工作；

3.负责实训室项目申报工作；

4.负责实训教学统筹管理工作；

5.负责汽车实训室上报数据审核工作；

6.负责实训室组织汽车实训人员政治学习和业务提升工作；

7.负责汽车实训耗材申报和管理的审核工作；

8.完成领导交办的其他工作。
	35周岁及以下；具有本科及以上学历、学位；汽车、电子、机械类专业优先；具备较为扎实的汽车专业知识和汽车实训室建设规划能力，熟练使用办公软、汽车设备、汽车检测工具、有一定公文写作能力、宣传策划能力、沟通协调能力。

	
	汽车实训

员2名
	专技
	1.负责实训室日常管理工作；

2.负责协助上课教师开展实训工作；

3.负责实训室耗材管理工作；

4.负责实训室设备管理工作；

5.负责实训室教学管理资料收集、整理和上报工作；

6.协助主任做好实训室规划、建设工作；

7.协助主任做好实训室项目申报工作；

8.完成领导交办的其他工作。
	35周岁及以下；具有本科及以上学历；具有一定的汽车专业基础知识，对汽车工具、零配件有一定的认识能力、分辨能力和计算机使用能力。

	电力工程学院（1名）
	实训员1名
	专技
	1.负责实训室资产管理；

2.实践教学计划管理；

3.实践教学服务与辅助；

4.实训室日常管理；

5.实训室开放、共享管理；

6.过程档案管理；

7.做好对校外各级领导和专家组、参观访问团体等的临时性或计划性的接待工作；

8. 完成领导交办的其他工作。
	35周岁及以下；电力类专业全日制本科及以上学历学位；有电力行业工程师职称，学历要求可放宽至全日制专科

	保卫处

（2名）


	消防内勤干事1名
	管理
	1.贯彻执行国家消防条例，参加消防安全检查，组织防火安全教育，对消防工作存在的隐患和不安全因素提出整改意见，拟订消防器材的购买、配备使用方案；

2.拟订年度消防工作计划，组织实施日常工作消防安全管理工作；

3.组织实施对本单位消防设施、灭火器材和消防安全标志的维护保养，确保其完好有效，确保疏散通道和安全出口畅通；

4.组织实施防火检查和火灾隐患整改工作，组织管理专职、义务消防队；

5.在教职工中组织开展消防知识、技能的宣传教育和培训，组织灭火和应急疏散预案的实施和演练；

6.做好对公安机关和消防部门对学院的各项检查的协助工作。

7.负责消防资料收集、整理、归档等工作；

8.参与重要时间节点、校内大型活动的值勤安保及应急值班工作；

9.完成领导交办的其它工作。


	35周岁及以下；全日制本科及以上学历，专业不限；具备较强的计算机操作能力、文字表达能力和公文写作能力；具有较强的语言沟通能力，普通话标准；具有良好的思想品德修养，具有较强的责任心和敬业精神，服从领导工作安排，身体健康，无违法犯罪记录；具有消防、公安、应急管理等相关工作经验有先。



	
	安稳内勤干事1名
	管理
	1、认真学习安稳工作的法律法规和上级有关学校安稳工作的文件精神，增强安全意识，掌握安全工作的基本要求；

2、全面了解学校安稳工作的内容，熟悉学校安稳工作的业务知识和技能；

3、负责部门公文的收文、送、催办、立卷、归档等工作；

4、负责部门信息的收集、整理、打印、分发及处内考核等工作；

5、负责部门会议纪要拟写、安稳政务值班安排统计、会务安排等工作；

6、参与重要时间节点、校内大型活动的值勤安保及应急值班工作；

7、完成领导交办的其它工作。


	35周岁及以下；本科及以上学历，专业不限；具备较强的计算机操作能力和较强的文字表达能力；具有良好的思想品德修养，具有较强的责任心和敬业精神，服从领导工作安排，身体健康，无违法犯罪记录；具有学校、大型企业及公安机关工作经验优先。




附件2
重庆水利电力职业技术学院招聘工作人员报名表
	姓名
	
	性别
	
	出生年月
	
	（照片）


	籍贯
	
	政治面貌
	
	身份证号码
	
	

	家庭住址
	
	联系方式
	
	

	本科毕业时间、学校、专业
	

	硕士毕业时间、学校、专业
	

	以前从事相关岗位业绩简述（相关岗位经历、经验和岗位优势，限300字内）
	

	学习（全日制学历起）工作简历和任职情况
	

	获奖情况
	

	专业技能（如外语、
计算机过级情况、获得职称情况）
	

	其他需要说明的事项
	

	 备  注 
	来学院复核时必须自己打印一份并贴上相片，签字核实。


以上情况真实有效，如有虚假，本人承担由此产生的一切责任。填表人签字        

