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    编号：                                          [image: image1.jpg]
重庆邮电大学

引 进 人 才 审 批 表

姓    名：                                 
身份证号：     (18位身份证号，字母用大写)   
最后学历/学位：   (硕士研究生/博士研究生)    
毕业学校：                                 
学科(专业)：                                
所属科学类别：  (人文社会科学类/自然科学类)  
研究方向：                                  
研究专长：                                  
应聘部门（志愿一）：    (XX学院/研究院)      
应聘部门（志愿二）：                         
应聘部门（志愿三）：                         
应聘岗位：    (教学科研岗/科研岗/实验岗)      
填表时间：  20   年  月  日

重庆邮电大学人事处 制表
	一、基本情况
	姓  名
	
	性  别
	
	出生年月
	
	照片

	
	籍  贯
	省.市县
	民  族
	
	政治面貌
	
	

	
	出生地
	
	职  称
	
	职称时间
	
	

	
	最后学历
	
	学科(专业)
	
	

	
	拟到岗时间
	
	研究方向
	
	

	
	计算机水平
	
	外语水平
	
	联系电话
	

	
	身高（cm）
	
	体重（kg）
	
	电子邮件
	

	
	通信地址
	
	邮政编码
	

	
	父亲姓名
	
	工作单位
	

	
	母亲姓名
	
	工作单位
	

	
	兄弟姐妹信息
	（分别填写姓名、性别、年龄）（校内的还应注明所在部门、联系电话）

	
	校内其他直系、三代旁系血亲、近姻亲
	（分别填写姓名、性别、年龄、所在部门、联系电话）

	二、学习经历
	起止年月
	毕业院校
	所学学科（专业）
	研究方向
	学历/学位
	导师姓名

	
	(必须到年月)
	
	（从高中开始填写）
	
	
	

	
	2008.09-2011.07
	
	（高中栏导师栏写证明人）  
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	三、工作经历
	起止年月
	工作单位
	担任职务/从事岗位

	
	
	(博士后经历在工作经历中填写，并注明是博士后)
	

	
	
	   （学习和工作经历时间合起来要连续）
	

	
	
	(目前仍在工作的单位，截止时间可写“-至今”)
	

	四、发表学术论文情况（须列明全部作者姓名、论文题目、期刊名称、卷标号、期号、页码、发表时间、检索类型与检索号、检索分区类别及大类分区号、影响因子、作者排名、被引用情况等，并附证明材料，SCI、EI、SSCI、CSSCI、A&HCI等检索的需提供检索报告扫描件或者原件）

	（一）正式发表期刊正刊论文（从读博士期间开始填写，论文较多时，只填写检索论文或重要论文）
 [1] ** cai, ** Chen,The comparative productivity efficiency [J]. Int. J. Production Economics, 2013,18(3):277-283 (SCI: 474GM，中科院大类二区（小类一区），影响因子3.6，排名第一).

[2] 罗**，张**.基于DEA的信息产业效率分析 [J].经济管理.2011(11)（CSSCI,排名第一）.
（注：本表所有地方的红色部分均为范例或说明，填写正式表格时，请严格按照范例或说明填写，并删除红色部分的范例或说明信息。有检索的论文，一定要给出检索号。无检索的论文，注明杂志是否为中文核心。硕士工作的高级职称人员，可填写工作后的近8年的检索论文或重要论文。论文如有通信作者，请注明。会议论文、论文集、以期刊专刊或增刊等形式刊出的会议论文，不在这里填写）
（二）已经录用待出版的期刊论文
[1]** ma，** Li, “A novel user authentication scheme with anonymity”, Mobile Information Systems (SCI/EI检索), Accepted, 拟于2018年6月刊出.（排名第一）
（三）重要会议论文
（请参照上述格式填写论文信息，并注明会议名称、会议地点、会议时间、会议级别等信息）


	五、承担或参与科研项目、专著教材、授权专利、获奖情况及其他成果情况（须附证明材料）

	（一）科研项目（项目编号、名称、来源（类型）、起止时间、负责人、全部参与人员、个人排名）
[1] cstc2011cx-rkxA00022，重庆市高校创新团队建设研究，重庆市科委软科学项目，2011.6.1-2012.2.29，项目负责人：张**，全部参与人员：张**、李**、王**、候**、……、郝**，个人排名第二。
（二）著作（全部作者、著作名称、出版社、类型（专著/编著/译著/教材）、出版时间）

[1] 温**、高**、王**,《信息产业技术创新体系研究》，科学出版社，专著，2010年1月。

（三）授权专利、已发布国际或国家标准
[1] 一种基于RDS的个性化信息定制, 张**, 田**, 申请号: 200510181348.1.（未授权）
[2] EPA网络的拓扑发现, 王**、张**，专利号: ZL201110111159.2, 2013.2.9.（已授权）
[3]标准号,标准名称, 李**、姜**、张**, 署名单位, 发布时间yyyy.mm.dd, 类型（国际标准/国家标准）
(四)获奖情况（包括省部级及以上人才称号、人才项目等）
2010年：重庆市社区信息化评价研究与应用，获得重庆市科技进步三等奖，第一完成人。
2018年：入选第三批国家“万人计划”科技创新领军人才人选。


	六、学术兼职
	

	七、婚姻或恋爱状况（请在□内划“√”）   □有配偶   □离异   □丧偶   □有恋人   □无恋人

	基本情况
	姓  名
	
	民  族
	
	出生年月
	

	
	政治面貌
	
	籍  贯
	
	职  称
	

	
	最后学历/学位
	
	毕业院校
	
	外语水平
	

	
	学科(专业)
	
	联系电话
	
	计算机水平
	

	
	工作单位
	
	电子邮件
	

	
	通信地址
	
	邮政编码
	

	
	子女信息
	（依次填写全部子女的姓名、性别、年龄）

	学习经历
	（填写配偶或恋人的信息，只需按照年月时间先后顺序简述，从专科开始填写）



	工作经历
	（填写配偶或恋人的信息，只需按照时间先后顺序简述。学习和工作经历时间合起来要连续）


	主要成果

	（填写配偶或恋人的主要成果信息，包括：已发表期刊论文、科研项目、著作、专利、获奖等，所有成果总计不超过10项）



	八、其他需要说明的情况

	

	九、本人承诺
	表中所填信息和提供的所有材料均属实。否则，一切后果由本人承担！
本人签字：                                 年    月    日

	
	注：（1）面试考核时请附旁证材料等。（2）报到之前体检不合格的不予录用和报到。

	十、用人单位审核
	经本单位审核查验，上述填写信息和提供的旁证材料真实无误。应聘人员符合学校和本单位招聘岗位的报考资格。
审核人签字：                           单位（公章）          年   月   日

	十一、用人单位考核意见
	拟安排系（部、中心）推荐意见
	（对与教学相关的业务素质、业务能力、语言表达能力、发展潜力等进行综合评价）：

              负责人签名：                           年    月    日

	
	拟安排科研团队推荐意见
	（对与科研相关的业务素质、业务能力、语言表达能力、发展潜力等进行综合评价）：

负责人签名：                           年    月    日

	
	引进人才考察组推荐意见
	业务素质和业务能力评价
（100分）
	发展潜力评价
（100分）
	综合评价

（100分）
	参加考核人员

本人签字

	
	
	
	
	
	（至少7人签字）



	
	
	（评语中应体现对业务素质、业务能力、语言表达能力、发展潜力等综合评价）

考察组组长签字：                              年   月   日
	

	
	党组织考察谈话意见
	（思想政治表现、道德品质、业务能力、发展规划等情况）

谈话人签字：                              年   月   日

	
	党组织会议审核意见
	（对政治素质和思想品德情况等方面进行综合审核意见，审核引进的表决结果）

    学院于    年  月  日召开党组织会议对该同志引进进行审核，会议应到党组织委员  人，实到  人，经表决，同意  人，不同意  人，弃权  人，同意（不同意）引进该同志。
党组织书记签字：

（党组织公章）

                                                    年   月   日

	
	党政联席会议审核意见
	（对人才引进审查考察过程和结果，拟引进人员与学院建设发展规划符合情况等进行全面审核意见。拟安排的系（部、中心）和科研团队情况。审核引进的表决结果。）

学院于    年  月  日召开党政联席会对该同志引进进行审核，会议应到成员  人，实到  人，经表决，同意  人，不同意  人，弃权  人，同意（不同意）引进该同志。
拟安排在                                   （部门）从事                       教学工作。拟安排在                      创新团队，拟参与的研究方向为                           。

                                               行政负责人签字：

（学院公章）

                                     年    月    日


	十二、人才引进专题会议评议意见
	（审核意见和拟聘方案）

          年      月      日，经学校引进人才审核会（人事工作专题会）审核，拟建议（不建议）引进该同志到校工作。
                                                    经办人签字： 
                                                     年    月    日

	十三、人事处意见
	                   负责人签字：                                  年    月    日

	十四、学校
意见
	         年      月      日，经校长办公会研究决定，拟同意（不同意）引进该同志到校工作。

                   校领导签字：                                  年    月    日
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